
 
 

 

SERVICE INCENDIE ET SECOURS 
DU MORGET 

 
 
 
 
RAPPORT DE GESTION ET D’ACTIVITÉS 2020 

 

 

 
 

 



 

2 
 

 
 

 
TABLE DES MATIÈRES 

 
 
 
 

  

Mot du commandant p.3 

Généralités p.4 

Comité de direction p. 12 

Administration p. 13 

Prévention p. 16 

Matériel p. 18 

Organes d’intervention p. 20 

Formation p. 35 

Multimédia p. 47 

Nominations p. 49 

Conclusion du commandant p. 50 

Liste des abréviations p. 51 
  

 
 
 

  DISTRIBUTION 
 

Aux 29 communes du SIS Morget 
A la commission de gestion 

Au comité de direction 
Aux membres de l’Etat-Major 

A la préfecture 
Aux partenaires – sécurité 

 
 
 
 
 
 



 

3 
 

 
MOT DU COMMANDANT                                       Maj Thierry Charrey 

 

 

Que dire de l’année 2020 ? Année pour le moins particulière, l’arrivée de la 
pandémie nous a obligés à nous réorganiser, revoir notre fonctionnement 
et nous adapter à la situation.  
S’il y a bien une qualité que doit posséder un sapeur-pompier c’est celle de 
s’adapter à la situation et cette année, elle a été fortement mise à 
contribution.  
Malgré les restrictions et l’arrêt des activités, hormis les interventions, 
l’ensemble des incorporés du SIS Morget a continué à répondre présent lors 
des différentes alarmes tout au long de la pandémie, afin de porter secours 
aux habitants de notre région, et ceci avec professionnalisme et en 
respectant les mesures sanitaires en vigueur.  

 

Durant le semi-confinement une légère baisse des interventions est à noter. A l’inverse, durant cette 
même période, nous avons pu compter sur un nombre de personnes disponibles en journée plus 
important grâce au télétravail. La gestion administrative et opérationnelle du service a toujours été 
garantie. 
 

Le manque d’exercice pratique a pu être comblé en partie par la mise en place de formations à 
distance. Néanmoins le manque de contact et de lien social qui fait la force de notre corporation 
s’est fait ressentir à tous les niveaux. Nous espérons tous pouvoir, le plus rapidement possible, 
retrouver une situation normale.  

 
 

L’année 2020 a été le théâtre de quelques interventions marquantes, notamment le feu de la 
déchetterie communale de Saint-Prex, qui à elle seule, représente l’engagement de 68 sapeurs de 
notre SDIS pour 666 heures d’intervention, ainsi que plusieurs désincarcérations importantes et un 
accident d’avion. Dans le registre des interventions insolites, le sauvetage d’un perroquet et le 
déclenchement d’une alarme automatique à cause d’un papillon ont mis à contribution nos 
sapeurs.  
 

Un changement de structure est à noter en cette fin d’année 2020. En effet le DAP de l’OI Vuchi a 
fermé définitivement ses portes au 31 décembre. Le manque de relève au niveau des cadres, le 
faible nombre annuel d’interventions et la proximité de l’OI DPS de Morges ont entériné cette 
décision.  
Cette fin d’année a également vu les 3 chefs de sites DPS de Denges, Morges et Saint-Prex être 
remplacés, ces derniers souhaitant diminuer leur charge et pouvoir accompagner leurs successeurs 
avant de quitter les rangs du SDIS. Je tiens ici à remercier Angelo Convertini, Jérôme Kaelin et Cédric 
Beutler pour leur engagement et leur collaboration durant toutes ces années, et plein succès à 
Michael Michel, David Roch et Dominique Rupp dans leurs futures fonctions de chefs de sites.  
 

La pandémie aura eu raison du concours de la Fédération Vaudoise des Sapeurs-Pompiers. D’abord 
repoussé en 2021 puis finalement annulé, le concours devait se tenir sur la commune de Saint-
Prex. Malgré l’investissement du comité, des bénévoles et de la Fédération, la fête des Sapeurs-
Pompiers Vaudois n’aura pas lieu sur le territoire du SIS Morget.  
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GÉNÉRALITÉS                                                       Maj Thierry Charrey 

 

ASSOCIATION DE COMMUNES 
 

29 communes, soit 54'667 habitants font partie de l’association : 
 

 
 

Aclens, Apples, Bremblens, Buchillon, Bussy-Chardonney, Chigny, Clarmont, Cottens, Denens, 
Denges, Echandens, Echichens, Etoy, Lonay, Lully, Lussy-sur-Morges, Morges, Pampigny, 
Préverenges, Reverolle, Romanel-sur-Morges, Saint-Prex, Sévery, Tolochenaz, Vaux-sur-Morges, 
Villars-sous-Yens, Vufflens-le-Château, Vullierens, Yens. 
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STRUCTURE ET ORGANIGRAMME DE L’ASSOCIATION DU SDIS MORGET « SIS MORGET 2020 » 
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INTERVENTIONS 
 

Nous sommes intervenus à 325 reprises durant l’année, pour un total de 4’141 heures 
d’intervention effectuées, soit 2644 sorties d’intervenants (en moyenne 8 sapeurs par intervention). 
 

 
 

Les interventions sont en diminution de 27 unités par rapport à 2019, principalement en raison de 
la diminution des alarmes automatiques, avec la mise en place de la levée de doute dans les 
entreprises, mais aussi en raison de la période du semi-confinement, durant laquelle de nombreuses 
activités ont été arrêtées. Les interventions pour pollutions sont en augmentation, plus 
particulièrement les pollutions lacustres pour des bateaux ayant chaviré en raison des forts vents 
notamment.   
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Les interventions en journée représentent près de la moitié de nos sorties. Si les effectifs de nuit et 
week-end sont suffisants afin d'assurer nos missions, il est de plus en plus difficile pour les 
intervenants de jour de se libérer de leurs emplois pour intervenir.  
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NOMBRE D’INTERVENTIONS PAR OI PAR TYPE 
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MANDATS ET REPRÉSENTATIONS 
 

Encore une fois la situation sanitaire de 2020 ne nous a pas permis de participer aux traditionnels 
rapports des SDIS voisins et des partenaires. 
 

Très peu de mandats nous ont été confiés par les communes à la suite de l’annulation de la majorité 
des manifestations.  
 
CHIFFRES GLOBAUX 
 

Nous avons effectué 670 activités planifiées durant l'année pour un total de 8’263 heures soldées. 
Le nombre total d'heures sur l'année est de 12’404 en y incluant les heures d'interventions. 
 
 

 
 

745
826

752
670
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Comparatif du nombre d'activités 
sur  les 4 dernières années
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PRÉSENCES ET ABSENCES AUX EXERCICES 
 

Cette année nous n’avons pas estimé opportun de vous communiquer ces chiffres en raison des 
nombreuses annulations de nos activités liées au Covid. 
 
OBJECTIFS 2020 
 

Un certain nombre d’objectifs ont été fixés, mais avec la situation que nous avons connue, il a été 
très compliqué de pouvoir contrôler si ces objectifs ont été atteints ou non.  

 

 
 
Nous allons remettre l’ouvrage sur le métier afin de continuer en 2021 à encourager, motiver pour 
que les incorporés aient du plaisir. L'ensemble des exercices DPS se déroulant en commun ainsi que 
l’organisation d’exercices DPS-DAP mixtes devraient favoriser la cohésion. 
 

En ce qui concerne le DPS, certains objectifs ont tout de même été atteints : 
 

 
Le développement des compétences du chef d’engin sera reconduit en 2021, avec l’organisation de 
2 exercices spécifiques sur ce thème, et la collaboration entre les différents sites sera encore 
intensifiée notamment en unifiant le recyclage du samedi matin.  
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OBJECTIFS 2021 
 
Ci-dessous, les objectifs généraux fixés : 

 
 
Ne sachant pas de quoi sera fait 2021, l’Etat-Major a opté pour des objectifs généraux. Nous 
souhaitons que chaque membre du SIS Morget garde ces objectifs à l’esprit tout au long de l’année. 
Que ceux-ci guident l’ensemble des décisions prises et actions mises en place. 
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MOT DU PRÉSIDENT DU CODIR                                Yves Schopfer  

 

Après un début d’année « normal », nous avons brusquement été arrêtés 
par ce fameux virus. Nous avons donc dû nous réorganiser et traiter les 
affaires urgentes. 

Malgré la situation, le Comité de Direction s’est réuni à 10 reprises pour 
des séances ordinaires, en présentiel ou en visio-conférence, et a organisé 
les deux Assemblées Générales du Conseil Intercommunal. 

 
 

Le Comité de Direction a participé à diverses discussions avec les municipaux des communes 
concernées, à propos du déplacement ou la transformation des locaux DAP de Sempremont, Dissy et 
Senoge-Arénaz. D’ici fin 2022, ces trois OI auront de nouveaux locaux adaptés à leurs missions. 
 

Le Comité de Direction a dû prendre la décision, en accord avec les 2 communes concernées, de 
fermer l’OI Vuchi, car il n’y avait pas de cadres pour prendre la relève. La fermeture de l’OI sera 
effective au 1er janvier 2021. 
 

Lors des deux Assemblées Générales du Conseil Intercommunal, le Comité de Direction a soumis aux 
délégués les préavis suivants : 
 

- Préavis No 14/2016-2021 sur les comptes 2019 
- Préavis No 15/2016-2021 sur le budget 2021 
- Préavis No 16/2016-2021 sur le règlement interne 2021 
- Préavis No 17/2016-2021 sur la nouvelle grille tarifaire des loyers dès 2022, pour les locaux 

DAP et DPS 
 

Les membres du Comité de Direction se sont également partagé diverses tâches et se sont rendus à 
divers rendez-vous, en lien avec des dossiers spécifiques à leurs dicastères respectifs. 
 

Sur le plan financier, le bouclement des comptes de l’exercice 2019 a confirmé qu’à l’instar des 
années précédentes, la volonté de maîtriser les coûts reste un souci permanent, ceci à tous les 
niveaux. 
 

La mise au concours du poste de quartier-maître a eu lieu au début du mois de mai, ceci pour assurer 
le remplacement du Cap Jean Cuérel qui va partir à la retraite en juin 2021. Avec l’aide de Madame 
Valérie Curutchet, conseillère en managment, nous avons organisé 2 entretiens avec les 3 personnes 
qui étaient sélectionnées pour ce poste. Notre choix s’est porté sur Monsieur Nicolas Houlmann, 
sapeur-pompier intégré à l’OI Saint-Prex. Il commencera ses activités en tant que quartier-maître le 1er 
mars 2021. 
 

Le Comité de Direction tient à remercier sincèrement toutes les personnes qui se sont engagées à la 
bonne marche du SIS Morget durant cette année particulière, et également tous ceux qui ont décidé 
de mettre fin à leur activité de sapeur-pompier. Nous déplorons de n’avoir pas pu les remercier 
officiellement lors de notre rapport annuel. 
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ADMINISTRATION                                                    Cap Jean Cuérel 

 

2020, 9ème exercice pour le SIS Morget qui a représenté un nouveau défi, et même s’il n’y a pas de 
gros changements par rapport aux années précédentes en ce qui concerne l’administration générale, 
ceci malgré le Covid-19, j’aimerais partager, pour la dernière fois, quelques réflexions et chiffres en 
rapport avec mon activité de quartier-maître. 
 
LE PERSONNEL 
 

Pour cette année ce sont 344 dossiers personnels qui ont été gérés et tenus à jour, 286 dossiers pour 
les sapeurs-pompiers actifs au 1er janvier, 27 pour les personnes « civiles », 3 pour les engagements 
en cours d’année et 28 pour les engagés au le 1er janvier 2021, et qui vont rejoindre l’Ecole de 
Formation et la Relève DPS, ce qui portera l’effectif à 264 sapeurs-pompiers actifs pour débuter 
l’année 2021, effectif en diminution de 22 personnes par rapport au 1er janvier 2020. 
 

 
 

A noter aussi le traitement des 54 départs en cours et fin d’année 2020, qui représente le 20% du 
total de l’effectif, pourcentage en légère augmentation par rapport à 2019, chiffre qui se compose 
de : 4 départs à la retraite, 50 départs pour causes de déménagement, professionnelles, manque de 
motivation, etc… A noter que suite au Covid-19, il n’y a pas eu d’exclusion durant l’année, ce qui porte 
l’effectif au nombre de 235 sapeurs-pompiers pour terminer l’année 2020, chiffre en diminution de 8 
personnes par rapport à 2019. 
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LA COMPTABILITÉ 
 

En diminution de 35% par rapport à 2019, il a été effectué 138 factures à tiers suite à des 
interventions, piquets ou autres services. Nous avons envoyé trois rappels pour non-paiements et 
deux dossiers ont été transmis à notre Agent d’Affaire, nouvellement mandaté, pour les 
recouvrements directs ou par voie de poursuite, ce qui représente un montant facturé de plus de Frs 
97’500.- soit 12% de moins qu’en 2019. Il faut aussi noter que le 35% des interventions a été facturé 
pour un montant de Frs 88’800.- contre le 45% des interventions pour un montant de Frs 83’000.- en 
2019. 
 

A noter aussi que le 40% des interventions a été pris en charge par l’ECA, pour un montant de Frs 
112’000.- contre 37% pour 2019 avec un montant de Frs 101'800.- 
 

Il a été reçu, traité et ventilé plus de 650 factures de fournisseurs ou prestataires de service au cours 
de l’année, sans compter les réparations ou transformations prises en charge directement par l’ECA, 
chiffre qui est équivalent à 2019. 
 

La gestion de la solde 2020 a généré près de 10’600 écritures comptables, pour un montant total de 
Frs 553'837.-, chiffres en diminution de 12% sur les écritures et 26% sur le montant par rapport à 
2019, diminution principalement due aux annulations des activités pour cause de Covid-19, et aux 
indemnités du CODIR qui sont désormais imputées sur un autre compte (3001.00). 
 

Cette situation s’est aussi reportée par une diminution de 29% sur le paiement des charges sociales 
pour les volontaires. 
 
BUDGET ET COMPTES 2020 
 

Arrivant dans la dernière ligne droite du bouclement de l’exercice 2020, réalisé en collaboration avec 
la Commune de Morges, et dans l’attente du contrôle de révision de la Fiduciaire afin de présenter les 
comptes et le bilan à la Commission de Gestion puis au Conseil Intercommunal lors de son Assemblée 
Générale du 21 avril 2021, à ce jour et compte tenu des éléments en notre possession, il ne sera 
vraisemblablement pas nécessaire de demander un complément financier aux Communes 
partenaires, idem que pour l’ensemble des exercices comptables qui ont été présentés et acceptés 
depuis la création du SIS Morget. 
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CONCLUSION 
 

Pour la 9ème fois de suite, nous allons boucler les activités de notre SDIS avec un bon résultat, que ce 
soit dans le domaine du personnel avec une diminution gérable de notre effectif, ou dans le domaine 
financier avec des coûts qui ont, une fois de plus, été maîtrisés au plus juste de nos besoins avec 
l’aide et l’effort de chacun « y compris du Covid-19 », et c’est dans un très bon esprit que nous avons 
été de l’avant dans la poursuite de nos objectifs, et ainsi conservé et consolidé la confiance du CODIR 
et des membres de l’Assemblée Générale. 
 

Pour terminer, et pour la dernière fois avant mon départ à la retraite, après vingt-cinq ans de gestion 
en tant que quartier-maître permanent, je tiens à remercier les membres du CODIR, l’ensemble de 
mes collègues permanents, les membres de l’Etat-Major et des différents OI qui m’ont aidé à 
accomplir mes tâches, et je souhaite sincèrement que mon successeur trouve les mêmes appuis ainsi 
que le plaisir et la motivation que j’ai eus durant ces nombreuses années au service de nos 
collectivités. 
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PRÉVENTION                                                               Lt David Roch 

 
INTRODUCTION 
 

Au quotidien, la prévention et une tâche de renseignements, de conseils et de recherche 
d’informations. Il s’agit d’une activité en dehors du concept d’urgence qui a pour rôle d’assurer une 
efficacité d’intervention à nos intervenants en cas de sinistre, par des accès facilités pour nos 
véhicules, un réseau d’eau performant et une connaissance des lieux importants pour des prises de 
décisions performantes. 
 

 
 
TECHNIQUE / MISES À L’ENQUÊTE 
 

Plusieurs dossiers ont été traités et suivis par notre service afin de valider les éléments qui sont de la 
compétence des sapeurs-pompiers : 
 

- Accessibilité aux bâtiments par les véhicules sapeurs-pompiers 
- Réseau d’eau d’extinction en collaboration avec l’ECA (RLSDIS chapitre 4 art. 8 à 14) 
- L’emplacement des commandes techniques sapeurs-pompiers (tube feu, commande exutoire, 

tableau de rappel détection incendie, coupe-circuit panneaux solaires) 
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Durant l’année, plusieurs communes nous ont transmis les mises à l’enquête en cours afin que nous 
puissions leur rendre un rapport standardisé validant ou non les éléments nous concernant. Le 
nombre de ces analyses de dossiers est en augmentation. Le SIS Morget ne facture pas ces 
prestations, celles-ci faisant partie du service et l’appui du SIS Morget aux communes.  
 

Ces actions en amont nous permettent d’assurer un meilleur suivi des projets à venir et de nous 
assurer que les différents éléments nous concernant soient respectés. 
 

Nous encourageons vivement le développement de cette démarche qui apporte notre soutien aux 
communes. 
 
TUBE F 
 

Les tubes feu nous permettent d’assurer un accès rapide aux objets sur lesquels ces derniers sont 
installés. Pour rappel, il s’agit d’un coffre à clé cylindrique dans lequel sont déposées les clés nous 
permettant d’accéder rapidement au bâtiment. Lors de chaque mise en service, un « photoplan » est 
établi et est mis à disposition des chefs d’intervention afin de leur permettre un accès rapide au tube 
feu. Durant cette année, 38 tubes ont été posés, pour un total de 641. 
 

 
 
EXERCICES D’ÉVACUATION 
 

Un contrôle ayant pour but de s’assurer que les mesures d’évacuation sont opérationnelles peut nous 
être demandé par des écoles. D’habitude, ces exercices sont réalisés sur le premier semestre de 
l’année. En raison de la pandémie, beaucoup d’établissements ont décidé de reporter ces exercices 
au second semestre. Cette année, nous avons participé à 4 exercices dans des UAPE et 2 exercices 
en entreprises, pour un total de 6. Le constat général est bon. 
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MATÉRIEL                                                        Cap Jean-Philippe Küffer 
 
Le SIS Morget est composé de 12 locaux pour une surface d’environ 4'300 m2, dont : 
 

- 1 caserne principale à Morges pour le DPS F et 2 locaux annexe 
- 1 caserne à Saint-Prex pour le DPS B 
- 1 caserne à Denges pour le DPS B 
- 3 locaux pour l’OI DISSY, à Yens, Villars-sous-Yens et Lully 
- 1 local pour l’OI SEMPREMONT à Apples 
- 2 locaux pour l’OI SENAR, à Colombier et Aclens 
- 1 local pour l’OI Vuchi à Vufflens-le-Château 

 

Nous disposons de 32 véhicules, dont 10 poids-lourds et 22 véhicules légers répartis dans les OI : 
 

- Morges : 16 véhicules, 6 poids-lourds et 10 légers, dont 6 à l’ECA et 10 au SIS Morget 
- Saint-Prex : 4 véhicules, 2 poids-lourds, 2 légers, dont 2 à l’ECA et 2 au SIS Morget 
- Denges : 3 véhicules, 2 poids-lourds et 1 léger, dont 2 à l’ECA et 1 au SIS Morget 
- Dissy : 4 véhicules légers, dont 1 à l’ECA et 3 au SIS Morget 
- Sempremont : 2 véhicules légers, dont 1 à l’ECA et 1 au SIS Morget 
- Senar : 2 véhicules légers, dont 1 à l’ECA et 1 au SIS Morget 
- Vuchi : 1 véhicule léger au SIS Morget 

 

En raison d’une réorganisation de nos chefs d’intervention durant l’été 2020, nous avons regroupé 
les véhicules CI sur l’OI Morges : 
 

- MIKA 105 (Denges) est devenu le véhicule de service permanent. 
- MIKA 104 (Saint-Prex) est devenu le véhicule CI jour 
- MIKA 103 (Morges) est devenu le véhicule CI nuit 
- MIKA 102 (permanent) est devenu le véhicule CI_DIR 

 

D’autre part, nous avons fait l’acquisition d’un nouveau véhicule : 
 

- MIKA 101, SKODA KAROQ 2.0 TSI 4x4, véhicule de service. 
(Montant du nouveau véhicule : 46'100.-) 
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Nous disposons de 66 remorques, containers et berces, répartis dans les OI, dont 45 appartiennent 
à l’ECA et 21 au SIS Morget : 
 

- Morges : 4 berces, 4 containers et 8 remorques 
- Saint-Prex : 3 containers et 8 remorques 
- Denges : 2 containers et 5 remorques 
- Dissy : 9 remorques 
- Sempremont : 9 remorques 
- Senar : 9 remorques 
- Vuchi : 5 remorques 

 

Cette année, l’ECA a remis un container barrage pour l’OI Morges, qui vient compléter le matériel 
du TPM pour les interventions « protection à l’objet dû aux intempéries ». 
 

Nous avons fait l’acquisition de divers équipements et matériel, dont voici une partie : 
 

- Bottes cuir pour le DAP, officiers et sous-officiers (montant environ 11'000.-) 
- Blousons pour les membres DPS (montant environ 15'000.-)  
- Nettoyeur haute pression Kärcher et modification électrique et sanitaire pour l’alimentation 

(montant environ 5'000.-) 
- Réparation et transformation du simulateur feu (montant environ 3'000.-) 
- 2 défibrillateurs (montant environ 8'000.-) 
- 2 génératrices pour remorque éclairage DAP (montant environ 3'800.-) 
- Renouvellement du matériel éclairage pour le DAP, suppression de l’halogène contre du Led 

(montant environ 6'000.-) 
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ORGANES D’INTERVENTION 

 

OI DENGES, DPS B                                                         Plt Angelo Convertini 
 
ORGANIGRAMME 
 

Chef de site : Plt Angelo Convertini 
Responsable formation : Lt Michael Michel 
Chef matériel : App Christian Wagner 

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 
 

En raison de la pandémie, nous n’avons malheureusement effectué aucun exercice en 2020. 
 
MANDATS 
 

Pour les raisons mentionnées ci-dessus, nous n’avons effectué aucun mandat (annulation de toutes 
les activités festives – 1er août, etc. - demandant nos services). 
 
INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 
 

Nous avons été alarmés à 21 reprises et aucune de ces interventions ne revêtait un caractère 
particulier. 
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DÉPARTS 
 

L’App Emmanuel Gal part à la retraite, le Sap Raphaël Convertini cesse ses activités en raison de ses 
études et le Sgt Sébastien Reymond a pris d’autres orientations. 

 
CONCLUSION 
 

Cette année a été spéciale à tout point de vue, en raison de la pandémie. Nous ne pouvons qu’espérer 
que la situation s’améliore. 
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OI MORGES, DPS F                                                                         Plt Jérôme Kaelin 
 
ORGANIGRAMME 
 

Chef de site : Plt Kaelin Jérôme 
Remplaçant : Cap Marchina Samuel 
Responsable formation : Plt Kaelin Jérôme 
Chefs matériel : Poutot Julien, Küffer Jean-Philippe 

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 
 

En cette année particulière, les exercices n’ont malheureusement pas été nombreux. 
 

Exercice DPS commun N°1  (organisation OI Morges) 
 

Nous avons travaillé la ventilation et la reconnaissance. 
Nous faisons habituellement de la ventilation par pression positive (VPP), nous avons démontré qu’il 
était possible, dans certaines conditions, de pratiquer de la ventilation par pression négative (VPN). 
Des tests ont été effectués, des observations de vitesse de déplacement d’air ont été observées à 
l’aide d’un anémomètre et des comparaisons VPP/VPN ont été effectuées. 
 

Dans un second chantier, nous avons sensibilisé les participants à la reconnaissance des lieux et de 
l’importance de rapporter rapidement et précisément les points essentiels à la gestion de 
l’organisation de l’intervention. 
 

Exercice DPS commun N°2 (organisation OI Saint-Prex) 
 

Nous avons travaillé de petites interventions de base : feux de voiture, pollution et odeur suspecte en 
étaient les trois thèmes. 
Le but de cet exercice était de retrouver les réflexes après cette longue période de confinement et 
d’inactivité. La communication entre le CI et la CTA, les équipes et le CI a notamment été observée. 
 
 

C’est le premier exercice post-confinement. Les règles sanitaires 
nous ont incités à organiser un exercice de détail qui a permis de 
travailler en petits groupes de 4 à 5 personnes. 

Deux chantiers ont été préparés. Le premier traitait de la façon 
d’identifier un véhicule hybride ainsi que de déceler les dangers 
qui y sont liés. Sur le second chantier, nous avons effectué des 
demi dépavillonnages sur l’avant et sur l’arrière ainsi que des 
relevages de tableaux de bord, ainsi que diverses techniques pour 
enlever une portière un capot moteur ou encore un hayon arrière. 

A noter qu’une soirée supplémentaire a été organisée pour faire 
découvrir les bases de la désincarcération aux nouveaux CI 
uniques provenant de l’OI Saint-Prex. 
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Trois séries de recyclages du samedi ont pu être effectués : 
 

Les thèmes suivants ont été traités : 
 

1. Utilisation de la nouvelle radio personnelle, utilisation de la Dremel, contrôle des EPI et 
nettoyage du matériel 

2. Antichute, assurage de charge, utilisation du tirefort et du treuil de Mika 130, assurage points 
multiples. 

3. Drill chef d’engin TP, mise en service Mika 130, mise en place des agrégats du nouveau Mika 
113 avec bras articulé, déchargement et chargement modules de Mika 160. 

 

Les dispositions sanitaires ne nous ont malheureusement pas permis d’organiser d’exercice final. 
 
MANDATS 
 

En cette année particulière, il n’y a pas eu de manifestations pour la fête Nationale et, par conséquent, 
nous n’avons pas eu à assurer la sécurité liée aux feux de joies et feux d’artifices. 
 

Nous avons représenté le SDIS lors de la soirée des nouveaux habitants, à Beausobre. 
 
INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 
 

- Janvier  accident de la route au Moulin du Choc à Aclens 
- Février sauvetage d’une génisse portante à Yens 
- Mars inondations multiples (vingtaine) 
- Juin feu de la déchetterie et local voirie de Saint-Prex 
- Octobre accident avion à Gimel 
- Octobre accident autoroute Tolochenaz 
- Octobre accident autoroute Allaman 
- Octobre plusieurs bateaux coulés à la suite de tempête 
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DÉPARTS 
 

Le Sgt Antonio Da Fonseca quitte le SDIS pour une retraite bien méritée. 
 
CONCLUSION 
 

2020 restera une année qui aura marqué notre vie de sapeurs-pompiers, il a fallu se montrer souples 
et démontrer notre faculté à nous adapter aux nouvelles situations. Je pense que nous y sommes 
parvenus en assurant toutes nos missions. 
 

Aux mois de janvier et octobre, nous avons dû intervenir sur des accidents mortels qui n’ont pas été 
simples à gérer, et nous avons activé plusieurs fois la cellule de débriefing du SPSL. J’espère 
sincèrement que les intervenants ne garderont pas de séquelles psychologiques.  
 

Nous nous réjouissons tous que cette pandémie ne soit plus qu’un mauvais souvenir et que l’on puisse 
retrouver un minimum de normalité, ainsi que de pouvoir se retrouver pour des moments plus 
récréatifs. Mais malheureusement 2021 ne commence pas très bien… 
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OI SAINT-PREX, DPS B                                                                    Plt Cédric Beutler 
 
ORGANIGRAMME 
 

Chef de site : Plt Cédric Beutler 
Remplaçant : Lt Dominique Rupp 
Responsable formation : Lt Nicola Alberton 
Chef matériel : Lt Joël Tardy (rempl. Lt David Pagot) 

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 
 

- Cours formateurs pour l’équipe d’encadrement 
- 2 exercices DPS OI SP (thèmes : ABC, travail TP, chef d’engin) 
- 2 exercices SOf SP (thèmes : travail et rôle du chef d’engin) 
- 1 exercice DPS mixte 
- 1er exercice du SIS par visio-conférence pour l’OI (thèmes : Radio, Intervention, AO) 
- 3 séances d’information Officiers 

 
MANDATS 
 

La fête du 1er août ainsi que le Tour du Pays de Vaud (course pédestre) ont été annulés. 
 

- Tubes Feu en collaboration avec le responsable prévention du SIS Morget 
- Suivi des BH (sur plan, déplacement, nouvelles BH) avec le responsable du réseau d’eau  

de Saint-Prex 
 
INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 

Feu de la déchetterie de Saint-Prex (29 juin 
2020) : intervention particulièrement 
marquante sur le plan émotionnel pour les 
intervenants de l’OI et notamment par 
l’ampleur/durée de l’incendie. 
 
Mise en place du CI unique avec 4 Officiers 
représentant l’OI. 
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DÉPART 
 

- Stéphane Da Silva (31 décembre 2020), pour cause de déménagement. 
 
CONCLUSION 
 

L’année 2020 restera longtemps dans nos esprits comme une année compliquée avec des remises 
en question et des adaptations permanentes, défis que l’OI Saint-Prex a relevés avec succès. La 
motivation de l’ensemble des sapeurs a été mise à rude épreuve, mais l’esprit de groupe et de 
camaraderie a été largement plus fort. Tout ceci grâce aussi à l’appui de l’EM du SIS, sur qui nous 
pouvons toujours compter. 
 

La relève pour les alarmes de jour demeure compliquée, mais grâce aux anciens (50+), nous pouvons 
assurer l’opérationnel de jour en attendant la relève de plus jeunes, qui arrive. 
 

La situation sanitaire liée au COVID a démontré que l’utilisation de l’application MyStart+ et ses 
différents statuts s’est révélée un atout afin d’assurer l’effectif minimum sur l’OI. Premiers pas 
concluants vers l’alarme individuelle. 
 

L’année 2020 se conclut par la passation de responsabilités du chef de section DPS OI et du chef 
Matériel, respectivement le Plt Cédric Beutler et le Lt Joël Tardy. 
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OI DISSY, DAP Y                                                                             Lt Raphaël Dupuis 
 
ORGANIGRAMME 
 

Chef de site : Lt Raphaël Dupuis  
Remplaçant : Lt Raphaël Zbinden  
Responsable formation : Lt Raphaël Zbinden 
Chef matériel : Lt Raphaël Zbinden 

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 
 

• 4 exercices  
• 5 cours de cadres  

 

Nous n’avons pu organiser qu’un exercice au mois de septembre durant cette année 2020 
particulière. Durant cet exercice nous avons travaillé les radios, éclairage et service tuyaux. 
 

Le thème cantonal « ascenseur » a pu être traité au cours de cadres de septembre avec la venue d’un 
technicien. 
 

 
 
INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 
 

- Sauvetage d’une génisse le 7 février à Yens.  
- Renfort DAP pour le feu de déchetterie de Saint-Prex le 29 juin. 
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DÉPARTS 
 

Retraités : 
 

App Vincent Chabloz, 33 ans de service, Sgt André Jotterand, 20 ans de service. 
 

Démissions : 
 

App Valentin Schmid, 8 ans de service, Sap Vadim Nunez, 3 ans de service, Sap Sarah Delay, 2 ans 
de service, Sap Nicolas Gonnet, 1 année de service, Sap Sales Ebbey Essiomley, 1 année de service. 
 
CONCLUSION 
 

Par ces quelques lignes, je tiens à remercier tous les intervenants pour cette année 2020. 
Je suis content du travail de mes encadrants pour la préparation des cours. Malheureusement, avec 
la pandémie, il y a eu très peu d’exercices, la plupart étant en préparation. Nous les garderons pour 
2021 afin de ne pas gâcher le temps consacré. 
 

Lors d’interventions, nous avons pu compter sur l’expérience de chacun afin de faire correctement 
nos tâches.  
 

Un dernier merci à Vincent Chabloz et André Jotterand pour leur engagement pendant ces nombreuses 
années au sein des sapeurs-pompiers. 
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OI SEMPREMONT, DAP Y                                                                 Lt Yann Bornand 
 
ORGANIGRAMME 
 

Chef de site : Lt Yann Bornand  
Remplaçant : Lt Johann Tardy  
Responsable formation : Lt Yann Bornand  
Chef matériel : Lt Johann Tardy  

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 
 

Au printemps un seul cours de cadre a pu être réalisé avec comme thème la connaissance du réseau 
d’eau de Pampigny. Par la suite, les exercices et cours de cadre ont dû être annulés à cause du Covid-
19. 
 

En septembre, les cours de cadre et les exercices ont pu reprendre avec comme thèmes les mesures 
Covid, les données d’ordre et les sauvetages de personnes dans un ascenseur. 
Un seul exercice pour l’automne ayant pour thème la reprise des connaissances de base des sapeurs- 
pompiers en matière de motopompes, éclairage et les nœuds. 
Le deuxième exercice de l’automne a été annulé en raison des mesures restrictives liées au Covid-19. 
 
MANDATS 
 

Un seul mandat pour l’OI Sempremont en 2020, avec comme mission le parcage et la sécurisation de 
la route pour une manifestation à l’huilerie de Sévery. 
 

Les habituelles manifestations du 1er août ont toutes été annulées. 
 
INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 
 

Année relativement calme pour les intervenants de l’OI Sempremont : quelques inondations, un toit 
arraché à Vaux-sur-Morges, quelques feux de végétation et un feu de cheminée à Apples. 
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DÉPARTS 
 

Trois départs à l’OI Semprement en 2020. 
 

- Le Sap Adolfo Ortiz en raison d’un déménagement. 
- L’appointé Pierre-Alain Cavigioli quitte les sapeurs-pompiers après de nombreuses années 

d’engagement auprès de la collectivité. 
- L’officier Jean-Luc Decollogny, ancien chef de l’OI Sempremont, quitte le SIS Morget après plus 

de 27 ans d’activité. 
 

Je remercie ces 3 sapeurs pour leur engagement au sein de l’OI Sempremont. 
 
CONCLUSION 
 

En résumé, de l’année 2020, un seul mot revient sans cesse : Covid-19. Pour une première année en 
tant que chef de site à l’OI Sempremont, il a fallu s’adapter, s’organiser, changer de programme, 
garantir les interventions sur le secteur en tout temps, et maintenir à distance des liens sociaux qui 
font la force des sapeurs-pompiers. 
 

C’est pourquoi, je remercie chaque sapeur pour sa disponibilité et son adaptabilité lors de l’année 
2020. 
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OI SENAR, DAP Y                                                                              Cap Olivier Henny 
 
ORGANIGRAMME 
 

Chef de site : Cap Olivier Henny  
Remplaçant : Plt Jean-Philippe Amaron  
Responsable formation : Lt Louis-Henri Delarageaz  
Chef matériel : Plt Jean-Philippe Amaron  
 Lt Patrick Chauvet  (remplaçant) 

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 
 

- Aclens, connaissances des véhicules d’intervention, pose d’une conduite de transport. (08 
février 2020 13h00 à 17h00) 

- Bremblens Moulin Choc, mesures de sécurité COVID, déploiement motopompe. 
(26 juin 2020 19h00 à 21h00) 

- Saint-Saphorin, ch. de Cornu, Ascenseurs et feu de parking.   

(11 septembre de 19h00 à 21h00). 

 

 
 
MANDATS 
 

- Surveillance du 1er août Aclens  
- Contrôle BH Bremblens, le 7 novembre 

 
INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 
 

Nos interventions ont été variées une fois de plus cette année. Les zones industrielles nous ont bien 
occupés mais les éléments naturels aussi. 
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DÉPARTS 
 

L’effectif est stable. En 2020, 8 personnes ont démissionné pour des raisons multiples 
(déménagements, manque de temps…) 
 
CONCLUSION 
 

Je suis fier de l’OI Sempremont qui représente bien l’utilité des sapeurs-pompiers volontaires dans 
un DAP Y, vu le nombre d’interventions faites. 
Je remercie les cadres et sapeurs ainsi que les autorités communales pour leurs disponibilités et 
leur soutien tout au long de l’année. 
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OI VUCHI, DAPS Y                                                                     Plt Nicolas Desarzens 
 
ORGANIGRAMME 
 

Chef de site : 
Remplaçant : 

Plt Nicolas Desarzens 
Lt Frédéric de Luze 

Chef formation : Plt Nicolas Desarzens 
Chef matériel Sgt Olivier Vuffray 

 
EXERCICES ET MANDATS 
 

En raison des restrictions sanitaires, nous n’avons pu effectuer qu’un exercice cette année. 
Certains d’entre nous ont eu la possibilité de suivre un cours de conduite sur véhicule léger au TCS, à 
Cossonay. 
 
INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 
 

Nous sommes intervenus pour un feu extérieur dû à l’électrocution d’un rapace le long des voies du 
BAM, un feu de container à la déchetterie de Vufflens-le-Château, et une inondation à Chigny. 
 

 
 
 
CONCLUSION 
 

Cette année 2020 a été marquée par deux évènements majeurs, le premier de niveau mondial, le 
deuxième de niveau bien plus local… 
 

Pour le premier, ce satané virus nous a contraints à annuler la quasi-totalité de nos exercices et 
soupers ! 
 

Pour le deuxième, la décision définitive de mettre un terme à notre corps de pompiers de l’OI Vuchi 
est tombée. Après 8 années de commandement, j’ai pris la décision de me retirer de l’OI Vufflens-
Chigny.  
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Les propositions suivantes ont été faites aux sapeurs de l’OI Vuchi : 
 

-  continuer avec un autre DAP ; 
- continuer avec la section Relève SIS ; 
- poursuivre avec le DPS pour ceux qui y ont la double incorporation ; 
- mettre un terme à leur carrière de pompier. 
 

Je vais quant à moi, continuer à intervenir et travailler comme formateur pour le site DPS Morges. Je 
vais également investir du temps pour les Jeunes Sapeurs-Pompiers comme moniteur responsable de 
la formation et membre du comité, pour y suivre mes enfants, comme un papa qui s’engage dans le 
club de sport de ses enfants. 
 

Ce fut pour moi une incroyable expérience de travailler, de diriger et de partager des moments 
inoubliables avec ces gars. Je tiens de tout cœur à remercier l’entier des sapeurs-pompiers des 
communes de Chigny et de Vufflens-le-Château pour leur engagement, leur disponibilité, mais surtout 
pour leur bonne humeur, sans laquelle il serait compliqué de travailler lors de nos temps libres et 
congés. Merci à tous ! 
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FORMATION                                                            Cap Gaël Zbinden 

 
PRÉAMBULE 
 

Ces quelques pages permettent de valoriser les moyens financiers et humains mis à disposition par 
nos autorités politiques, que je remercie pour leur soutien indéfectible.  
 

C’est aussi le moment pour mettre en valeur les personnes de l’ombre, qui chaque année 
s’investissent sans compter pour la formation et l’instruction au sein de notre SIS, afin de garantir un 
excellent niveau d’instruction qui se retrouve dans la qualité et la maîtrise des évènements 
opérationnels auxquels nous faisons face quotidiennement. 
 

ll est vrai que j’avais une certaine appréhension pour cette première année à cette fonction, il n’est 
pas facile de reprendre le flambeau de ce secteur, valorisé, structuré, dynamisé comme l’a si bien 
réalisé mon prédécesseur, le Cap Yves-Marc André.  
 

Je tiens par ces quelques lignes à le remercier d’avoir réussi, malgré vents et marées, en 2012 à 
planter la graine de la formation au sein du SIS Morget, d’avoir su l’arroser et ajuster les différents 
engrais au fil des années, pour développer et voir grandir une très belle fleur, remise en parfait état 
fin 2019 à votre serviteur ; Yves-Marc, un grand merci pour tout ! 
 

L’année 2020 est ma première année à la tête de la formation du SIS Morget, et je savais qu’en 
prenant cette responsabilité je n’allais pas avoir une année de tout repos, qu’elle serait intense, que 
j’allais faire face à de nombreux défis. 
 

Je ne pensais pas que cette année serait marquée par un semi-confinement, de la distanciation 
sociale, une modification importante de l’agenda des cours ainsi qu’une perte de lien social, qui est 
si important dans un milieu qui met le contact humain au premier plan. 
 

2020 nous montre que rien n’est acquis, que la remise en question sur notre manière de fonctionner, 
de former et d’instruire nos sapeurs-pompiers peut revenir à tout instant, en fonction de facteurs 
externes au SIS, que nous ne maîtrisons pas. 
 

Cette année particulière a permis de mettre en évidence les capacités d’adaptation d’un service de 
secours basé sur le volontariat, soutenu par des pompiers permanents, durant cette période le secteur 
de la formation a fait preuve de « résilience ». 
 
COMMISSION FORMATION 
 

Cette commission a pour objectif de débattre des différents sujets de la formation dans le SIS. Elle 
doit faire des propositions, elle encourage les formations ainsi que la qualité de la formation. 
 

Cette entité regroupe les différentes compétences nécessaires à l’instruction au sein du SIS. 
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La commission se compose en 2020 des personnes suivantes : 
 

Maj Thierry Charrey   Commandant, instructeur FSSP 
Cap Yves-Marc André  Rempl. cdt., instructeur FSSP 
Cap Xavier Reigner   Chef DPS, instructeur FSSP 
Cap Sébastien Pahud  Instructeur FSSP 
Lt Stéphane Martin  Chargé de formation, Relève DPS, OI Morges, instructeur FSSP 
Lt. Nicola Alberton   EFO, OI Saint-Prex, instructeur FSSP 
Lt  Michael Michel   OI Denges 
Cap Sébastien Tardy  Chef DAP 
Plt Nicolas Desarzens  OI Vuchi 
Lt Raphaël Zbinden  OI Dissy 
Lt Yann Bornand   OI Sempremont 
Lt Louis-Henri Delarageaz OI Senar 
Plt David Goetschmann  APR, instructeur FSSP 
Cap Samuel Marchina  Antichute, échelle auto 
Lt Sébastien Bovet  Secours routier, pionnier 
Sgt Charlotte Fighera  Section Relève SIS 
Mme Céline Engetschwiler  Formatrice sanitaire 
 

et votre serviteur 
 
Je remercie la secrétaire du SIS, Isabelle Cappellaro, pour la rédaction des procès-verbaux. 
 
Durant l’année, la commission s’est réunie à 4 reprises. La première séance a eu lieu en présentiel et 
les autres ont été réalisées en visio-conférence. 
 
LES CHIFFRES 
 

Je ne souhaite pas m’attarder sur les chiffres, mais, je vous en présente un certain nombre qui, selon 
moi, sont très intéressants et représentatifs de l’année. 
 

 
 

Le SIS Morget a pu maintenir plus de 75% de ses activités (65% ont été effectuées et maintenues 
telles quelles alors que 10% ont été réalisées à distance), cela démontre une capacité d’adaptation 
propre au domaine sapeur-pompier. Malgré ces chiffre réjouissants, 25% des activités ont été 
annulées. 
 

 
 

Visio-
conférence

10%

Annulée 
COVID-19

25%

Effectuées
65%

ACTIVITES SIS



 

37 
 

 
Les absences ainsi que les excuses aux exercices sont dans la moyenne de ces six dernières années. 
Il faudra cependant faire attention à bien suivre ces données pour les années à venir. La situation 
actuelle met à mal la motivation des sapeurs-pompiers. 
 
POINTS FORTS 2020 
 

• Intégration d’un répondant « formation » pour chaque OI DAP au sein de la commission de 
formation afin de garantir l’homogénéité et la communication 

• Sur proposition de Pascal Germann et Eric Bouduban, mise en place de petites vidéos sur des 
thèmes sapeur-pompiers, distribuées par « Whatsapp » 

• Mise en place des formations pour le CI unique 
• Soirée en visio « Comment instruire autrement » 
• Nomination du Sgt Charlotte Fighera comme cheffe de la Section Relève SIS 
• Pas d’aspirant instructeur en 2021 
• Mise en place de cours de cadres et formation en visio 
• Intégration de la fonction « secours routier – pionnier » dans la commission 
• Remaniement régulier de l’agenda des cours en fonction de la situation COVID 

 
CHARGÉ DE FORMATION 
 

Stéphane Martin a terminé sa 3ème année comme chargé de formation dans notre SDIS.  
 

Sa fonction permet aux différents volontaires de se décharger de certaines tâches ce qui est 
grandement apprécié.  
 

Voici quelques objectifs et tâches réalisées : 
 

• Suivi des cours ECA, FSSP et des exercices du SIS 
• Inscriptions aux cours ECA et FSSP 2021 
• Planification du calendrier des activités 2021 
• Soutien et aide dans la préparation de différents exercices DPS, DAP, APR 
• Suivi et répondant SIS de la formation CI régional pour 2020 
• Contacts avec les différents SDIS sur les sujets de formation 
• Aide et soutien aux différents permanents dans d’autres secteurs que la formation 

 

Stéphane Martin a été un des piliers de la réorganisation de l’agenda des cours, suivant les mesures 
sanitaires annoncées, il a été force de proposition et pro actif dans les démarches afin de garantir les 
cours. 
 

La coordination durant cette année se passe très bien, nous échangeons régulièrement soit par 
téléphone soit par email en fonction des sujets. 

 

Merci à Stéphane pour son soutien aux volontaires et aux permanents. 
 
DPS & DAP 
 

Le thème cantonal d’instruction défini par l’ECA pour 2020 était : feux de parkings souterrains. 
 

Le thème étant très technique, le SIS y a ajouté les tableaux de rappel incendie pour les systèmes de 
détection ainsi que les ascenseurs afin que les DAP puissent profiter d’une ligne guide de formation. 
 

Le thème cantonal a été abordé durant la soirée cours cadres officiers avec une excellente 
présentation d’un retour d’expérience sur feu de parking souterrain du SIS Genève, présentation 
réalisée par le Commandant Nicolas Schumacher et son second, le Cap Frédéric Jacques. 
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Durant l’année les différents sites DPS se sont exercés sur ce thème, notamment sur la problématique 
de la ventilation des fumées. Les DAP ont réalisé des exercices de reconnaissance et de visite des 
lieux pouvant représenter un risque lié aux feux de parkings souterrain. 
 

De plus, les DAP ont été sensibilisés et formés par un ancien sapeur-pompier, Blaise Van Poucque, à 
la problématique des ascenseurs et aux risques liés à ce type d’intervention. 
 
FORMATION ECHELLE AUTOMOBILE 
 

L’année 2020 a vu le remplacement par l’ECA de notre EA 30m, notre vénérable échelle auto arrivait 
en bout de vie. L’ECA a mis à notre disposition une EA30 avec la possibilité de « casser le bras ». La 
réception de ce matériel a demandé une mise sur pied rapide et efficace, d’une soirée de mise à 
niveau pour tous les machinistes EA de notre SIS, un grand merci à : 
 

• Samuel Marchina  
• Jérôme Kaelin 
• Didier Bovet 
• Pascal Germann 

 

Qui se sont organisés pour la formation et trouver des objectifs attrayants, afin que tout un chacun 
puisse s’exercer et apprécier cette nouvelle machine. 
 
FORMATION DÉSINCARCÉRATION 
 

Dans l’esprit de beaucoup de personnes, désincarcération 
rime avec accident de la circulation. Certes ce genre 
d’intervention fait partie de notre panel de compétence et 
nous devons être prêt à y répondre. 
 

Néanmoins, durant l’année écoulée, le SIS a plusieurs fois 
été confronté à des événements nécessitant d’autres 
compétences et manières d’approche, notamment sur des 
accidents de machine de chantier/jardin et d’aéronefs. 

 
 

C’est dans cette optique, que le Lt Sébastien Bovet a été intégré comme répondant secours routiers, 
pionniers à la commission. Il a pour mission de se focaliser sur cette partie et pourra, dès 2021, 
monter une équipe dédiée à instruire cette thématique qui requiert beaucoup d’expérience du terrain 
et de compétences de formateur. 
 
FORMATION ANTI-CHUTE 
 

 

Une formation technique dévolue à l’OI Morges est 
l’antichute. Cette activité a pour mission de garantir 
la sécurité des sapeurs-pompiers lors d’activités liées 
avec un risque de chute. 

Je tiens à remercier Samuel Marchina ainsi que son 
équipe de formateurs qui s’investissent à la formation 
des membres du DPS F et des recyclages annuels. 
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Le groupe de formateurs est composé de : 
 

• Cap Samuel Marchina 
• Plt Nicolas Desarzens 
• Lt Pascal Germann 
• Sgt-M Didier Bovet 
• App-C Yann Mages 

 
INSTRUCTEURS 2021 
 

Les instructeurs du SIS sont bien engagés dans différents secteurs.  
 

• OI Morges  Maj Thierry Charrey 
• OI Morges  Cap Yves-Marc André 
• OI Morges  Cap Xavier Reigner 
• OI Saint Prex  Cap Sébastien Pahud 
• OI Morges  Cap Gaël Zbinden 
• OI Morges  Plt David Goetschmann 
• OI Saint-Prex  Lt Nicola Alberton 
• OI Morges  Lt Stéphane Martin 

 
Ils dispensent aussi de nombreux cours ECA, gages d’une formation à jour avec les nouveautés 
cantonales. 
 

Merci à l’équipe des instructeurs, pour votre soutien, vos idées et votre motivation. 
 
OBJECTIFS 2021 
 

• Maintenir le plus efficacement possible le lien social si important à nos sapeurs-pompiers en 
fonction de l’évolution de la situation sanitaire 

• Cibler la formation sur les chefs de groupe / chefs d’engin en relation avec la mise en place 
du CI unique 

• Instruire le thème cantonal 2021 avec une équipe DAP dédiée 
• Renforcer la collaboration et les exercices inter sites comme les recyclages du samedi matin 
• Continuer les formations pour le CI unique 
• Cibler la formation pionnier sur les machines de chantier / jardin 
• Recherche des talents 2021 pour la formation d’instructeur fédéral en 2022 

 
CONCLUSION 
 

Je tiens à remercier nos autorités qui nous soutiennent en validant les budgets, moyens financiers qui 
nous permettent de former et d’instruire les sapeurs-pompiers, mes collègues de l’Etat-Major qui me 
soutiennent et qui m’accompagnent dans cette fonction, mes collègues sapeurs-pompiers qui 
forment, accompagnent, coachent et toutes personnes qui s’investissent de près ou de loin dans la 
formation de nos sapeurs-pompiers. 
 
 

 
 
  

http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=59
http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=25
http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=36
http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=16
http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=148
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FORMATION SANITAIRE                                                            Céline Engetschwiler 
 
ACTIVITÉS EFFECTUÉES 
 

-  Cours cadre module II 
-  Préparation et ajustement avec permission, du support de cours module II 
-  7 sessions SN55 et module II pour les DPS et quelques DAP mélangés 
-  Formation SN65 de nos deux nouveaux instructeurs en septembre 2020 
-  2 sessions de SN55 données en présentiel avec Justin Mages et Vanja Hafner pour formation  
   interne 
-  Organisation des cours avec J. Mages et V. Hafner pour sessions 2021 
-  Soirée EFO sur aide au portage 
-  Corrections sur projet vidéo petites formations en ligne 
 
PROJETS 2021 PLANIFIÉS 
 

-  9 sessions SN55 et module II pour les DPS et DAP (début le 1 mars 2021) 
-  Formation FSEA 1 (formateur d’adultes niveau 1) pour la référente sanitaire sur la première  
   partie d’année (3 modules) en attente ou sur la fin d’année 
-  Mise à jour et uniformité des trousses de secours présentes dans les différents véhicules et 
   dans les différents OI, avec Jean-Philippe Küffer (projet reporté de 2020) 
 
REMARQUES ET RESSENTI 
 

Que dire sur l’année 2020… Adaptation, ajustement, réactivité et positivisme.  
 

Premier cours module II donné selon le modèle DPMA, beaucoup trop de détails, termes techniques 
et retours constructifs des participants. Demande de pouvoir ajuster le cours et suivre la ligne 
directrice, autorisation donnée, donc adaptation du cours selon une vision plus logique et 
didactique. Refresh BLS-AED donné sous une forme participative permettant à chacun de 
remobiliser ses connaissances et d’en faire profiter ses pairs. 
 

Arrêt des cours dû à la situation pandémique… Casse-tête pour Stéphane Martin afin d’organiser et 
replacer tout le monde sur les prochaines sessions de l’année.  
Reprise des cours dès que possible, en respect des règles de distanciation sociale, port du masque 
et désinfection du matériel et des emplacements.  
 

Je suis contente de voir tous ces participants motivés, volontaires et soucieux de se tenir à jour de 
la pratique des gestes qui sauvent. Adaptation des situations et autres démonstrations en lien avec 
les règles sanitaires, mais cela permet à toutes et tous de pouvoir revoir ou pratiquer différemment. 
Les connaissances de base sont très bonnes et d’avoir pu donner le même cours à tous les 
participants ces deux dernières années, ça paye . 
Questionnement lors de la dernière partie d’année sur la possibilité de repenser cette matière pour 
la donner en ligne et à distance, mais il est évident que cela perdrait toute l’essence de ces cours, 
qui sont présents pour pratiquer chaque deux ans. Il vaut mieux à mon sens se réunir en petits 
groupes, respecter les règles sanitaires et offrir aux participants un cours avec une plus-value qui 
n’est plus à prouver. 
Et grâce à mes deux nouveaux acolytes, nous allons pouvoir soit partager le groupe, ou agender 
potentiellement plus de sessions si nécessaire.  
 

Je termine ce petit speech par : « Bienvenue 2021, restons positifs (dans le mindset ;-) » et je vous 
remercie pour la confiance témoignée à mon égard.  
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APR                                                                                          Plt David Goetschmann 
 
INTRODUCTION 
 

Les porteurs du SIS Morget regroupent l’ensemble des sapeurs ayant une compétence APR. Les 
porteurs sont des membres du DPS. Depuis des années, l’organisation et la gestion des porteurs 
se fait au niveau du SDIS. Dans ce cadre, la formation est donnée à des groupes de sapeurs venant 
des OI de Saint-Prex, Denges, Morges ainsi que de la section Relève DPS. 
 

Les formateurs APR du SIS dépendent du responsable de la formation du SDIS. 
 

Suite à la nomination du Cap Gaël Zbinden en tant que chef de l’instruction du SDIS, le Sgt Justin 
Mages l’a remplacé au poste de remplaçant du Chef PR. 
 

Comme pour les autres activités du SDIS, la formation PR a été très impactée par la pandémie. 
Nous avons dû réduire le nombre d’exercices d’une manière conséquente. 
 
ORGANISATION 
 

Chef PR : Plt David Goetschmann 
Remplaçant : Sgt Justin Mages 

 
FORMATION 
 

Recyclage 1 Plt David Goetschmann : entraînement à l’ouverture de porte sur la porte 
d’entraînement. Caserne de Morges. 

  

Recyclage 2 Lt Stéphane Martin : gestion du stress et travail d’équipe. Escape Room des 
Charpentiers. Annulé en cours de série, covid. 

  

Recyclage 3 Annulé, covid. 
  

Recyclage 4 Lt Dominique Rupp : ouverture de porte et sauvetage de personne, engagement 
feu de véhicule et recherche en grande surface. Caserne de Saint-Prex. 

  

Recyclage 5 Annulé, covid. 
 
IFA 
 

Journée parking sous-terrain, encadrée par le Lt Stéphane Martin. 8 participants ont pu s’entraîner 
dans les infrastructures dédiées. 
 
LA RAMA 
 

Annulé, covid. 
 
PISTE GRANGETTE 
 

La piste de la Grangette, accompagnée de ses tests physiques, a été foulée par 50% de nos sapeurs 
en 2020. 
 
TESTS VÉLO 
 

Tous les sapeurs étant allés à la Rama doivent effectuer un test vélo. Ce test se déroule en soirée, 
à la caserne de Morges. 
 
TESTS 12 MINUTES 
 

Chaque année, ce test permet d’évaluer rapidement le physique de nos porteurs, et également à 
chacun de se prendre en main et de s’entraîner individuellement. 
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CONCLUSION 
 

Bien que la plupart des porteurs affirment avoir une motivation intacte suite à la pandémie, qui est 
toujours de vigueur à l’heure où j’écris ces lignes, les conséquences à moyen terme sur l’ensemble 
du personnel sont inconnues. 
 

2020 a été une année difficile et la formation PR a été amputée d’un bon nombre d’exercices et 
cours. Nous ne devons pas exclure une baisse d’habileté ou de motivation si la situation ne 
s’améliore pas rapidement. 
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ECOLE DE FORMATION                                                                      Lt Nicola Alberton 
 
ORGANIGRAMME ET ENCADREMENT 
 

Chef de section : Lt Nicola Alberton 
Remplaçant : Sgt-C Gabriel Hodel 

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 
 

Les exercices et thématiques traités au sein de l’école de formation sont des plus variés. Tous les 
thèmes de base de l’activité d’un sapeur-pompier sont vus afin de permettre à tous les nouveaux 
incorporés de créer les fondations solides de leur formation. 
 

Après une première soirée permettant de briser la glace et de prendre leurs marques au sein de leur 
nouvelle caserne, les recrues ont effectué leur formation cantonale de base (FB01) début mars. 
Durant la pause Covid, un exercice à distance a été mis sur pieds sur les thèmes des outils 
informatiques, les systèmes hydrauliques et les nœuds. Avant les vacances estivales, un exercice sur 
les thèmes MP et inondation a été fait sur le site du Coulet à Saint-Prex. 
 

A la rentrée d’août, les exercices se sont enchainés à un rythme soutenu. Le tonne-pompe, le sanitaire, 
les radios et la cellule EN ont été vus. A noter que l’exercice « découverte » n’a pu être réalisé à la suite 
du 2ème arrêt Covid. 
 

Lors d’une ultime soirée, les recrues ont été séparées en petits groupes afin d’évaluer la matière 
apprise lors de cette année de formation particulière. 
 
MANDATS 
 

En tant que responsable de l’école de formation, j’ai le mandat d’organiser et planifier le recrutement. 
Là aussi, à la suite des restrictions sanitaires, il n’a pu se réaliser comme initialement prévu, avec une 
journée complète de sélection. 
 

Pour donner suite à la soirée de recrutement cantonal, les personnes sélectionnées ont suivi dans 
une 1ère phase une audition à distance, et dans une 2ème phase, une session de tests physiques avec 
l’essayage de leur future tenue. 
 
RECRUTEMENT 
En date du 5 novembre 2020, a eu lieu le recrutement 
cantonal. Au vu des effectifs actuels, nous avons décidé de 
cibler le recrutement dans les régions qui sont en manque 
d'effectif, à savoir le DPS de Denges qui regroupe les 
communes de Denges, Echandens et Lonay. Les personnes 
habitant dans ces communes étant âgées entre 18 et 35 
ans ont reçu un courrier d'invitation.  

Pour le reste du secteur, les affiches posées dans les 
communes, la campagne de publicité faite par la 
Fédération Vaudoise des Sapeurs-Pompiers avec un 
nouveau visuel ainsi que les réseaux sociaux ont été les 
vecteurs de ce recrutement. 

 



 

44 
 

 
 
 

 

Ce sont donc 38 personnes qui se sont 
présentées à la séance d'information organisée 
dans les différents organes d’intervention. 30 
personnes ont été convoquées pour un 
entretien en visioconférence afin de faire 
connaissance et de connaître les motivations à 
rejoindre les rangs des sapeurs-pompiers du 
SIS Morget. 
 

Finalement, 28 recrues ont rejoint nos rangs 
dont 12 pour l’OI Denges. Elles effectueront 
leur cours de base en 2021. 

 
CONCLUSION 
 

Cette année 2020 a démontré la capacité d’adaptation et la motivation de l’équipe d’encadrement. 
Je les remercie pour tout le travail accompli tout au long de l’année. 
 

Pour des sapeurs qui sont novices et au début de leur formation, la motivation et la flamme sont 
encore plus dures à maintenir et je les félicite d’être arrivés au bout de la 1ère année de leur carrière 
de SPV, dans des conditions qui n’ont pas été des plus faciles. Je leur souhaite à tous une belle 
suite au sein du SIS Morget. 
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RELÈVE DPS                                                                                 Lt Stéphane Martin 
 
ORGANIGRAMME 
 

Responsable formation : Lt Stéphane Martin 
Equipe d’encadrement : Provenant de tout le SIS Morget 

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 
 

Nous avons effectué 8 exercices durant l’année, répartis sur les modules suivants : 
 

• Action opérationnelle 
• Mission ABC 
• Secours routier 
• Tronçonneuse 
• Phénomène thermique 
• Sport 
• Exercice final d’intervention 

 
MANDATS 
 

Les membres de la Relève DPS passent par des modules de 
formations spécifiques au DPS. En parallèle, ils suivent les 
exercices dans leur futur OI DPS. Ceci a pour but d’acquérir les 
bases dès leurs incorporations définitives au DPS et de 
poursuivre leurs apprentissage et consolidation des acquis.  

 
INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 
 

Comme pour tout le SIS Morget, l’année 2020 restera marquée par la situation sanitaire liée au Covid-
19. Malgré l’arrêt des activités pendant une période, nous avons réussi à replanifier tous les exercices 
durant l’année, hormis le module antichute. 
 

 

 
CONCLUSION 
 

2020 fût une année chamboulée avec son lot d’arrêts des 
activités et reprises avec restrictions, mais grâce à la 
flexibilité et à l’adaptation des membres et cadres de la 
section Relève DPS, nous sommes parvenus à ce que les 
sapeurs puissent rejoindre un OI DPS dans les meilleures 
conditions. 
 

Je tiens à remercier tout le monde, de près comme de loin, 
pour l’investissement, la motivation et le partage de 
compétences dans la section Relève DPS. 
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RELÈVE SIS                                                                               Sgt Charlotte Fighera 
 
ORGANIGRAMME 
 

Cheffe de section : Sgt Charlotte Fighera 
Responsable formation : Cap Gaël Zbinden 

 
EXERCICES, THÈMES TRAITÉS 

12.02 Danger chez le SP / éclairage 
11.03 Ascenseur / monte-charge 
24.06 Hydraulique / MP 
27.08 Assistance technique 
16.09 Ventilation 
Chimique (en théorie par mail) 

 
 

INTERVENTIONS ET FAITS MARQUANTS 
 

Covid; adaptation des exercices, séances en visio. 
 
CONCLUSION 
 

Durant ma première année en tant que responsable de la relève, rien ne s’est passé comme prévu, 
suite à la pandémie, mais dans l’ensemble le planning a été respecté et la matière qui devait être 
enseignée a pu l’être. Malgré tout une année positive et qui s’est bien terminée. 
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MULTIMEDIA                                                       Cap Sébastien Pahud 

 
INTRODUCTION 
 

La commission Multimédia a pour but d'assurer et de développer la communication à l’interne et à 
l'externe du SDIS. Elle s'occupe notamment des relations avec la presse, de la prise de photos, de 
vidéos et la rédaction d'articles et de contenus à usage interne et externe. Elle gère les ressources 
informatiques et travaille sur des projets et réflexions plus globaux. 

 

Elle est composée d'une dizaine de membres sous la responsabilité du Cap Sébastien Pahud, secondé 
par Fabienne Morand. Le groupe couvre aussi les activités du SDIS, animent les comptes Facebook 
et Instagram, ainsi que le site web du SDIS. Il se rencontre quelques fois par année afin d'assurer 
l'organisation et la coordination de ses tâches. 
 
ACTIVITÉS SUR L’ANNÉE 2020 
 

La commission s'était fixé plusieurs buts pour cet exercice et a pu les atteindre avec succès, à savoir : 
 

Digitalisation et intégration d’outils collaboratifs 
 

 

 

Dans la perspective de faciliter la collaboration et de mettre à 
disposition des outils de travail efficaces et compatibles avec les 
besoins actuels des sapeurs-pompiers permanents et volontaires, 
un projet a été réalisé en début d’année 2020. Hasard du 
calendrier, la mise en production a eu lieu quelques jours avant le 
confinement Covid-19 déclaré par la confédération. Cette 
infrastructure a permis d’immédiatement basculer sur du 
télétravail efficace. 

 

Couverture des activités du SDIS 
 

Le rythme de publication et de couverture des activités du SDIS est un des axes maintenus à travers 
les années avec la rédaction d’articles relatant les exercices et interventions. Cette année, un zoom 
spécifique a été fait sur les sapeurs et les rôles clés. 
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Participation aux événements 
 

La commission a également organisé le rapport de promotion du SDIS version Covid ainsi que participé 
aux différentes activités du SDIS durant l'année afin d'assurer une couverture photos/vidéos. 
 
QUELQUES STATISTIQUES POUR L’ANNÉE 2020 
 

• Environ 450 photos prises et publiées sur notre site internet 
• Plus de 35 articles sur des exercices et interventions 
• Plus de 41 articles parus dans la presse locale et régionale concernant le SIS Morget 
• Production de 1 vidéo 

 
CONCLUSION 
 

La commission est satisfaite du travail qu'elle a pu accomplir durant cette année, a été souple et s’est 
adaptée très rapidement à la situation sanitaire. Elle se félicite d’avoir pu basculer ses outils de travail 
en début d’année. 
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NOMINATIONS AU 1er JANVIER 2021 
 

DISSY 
 

Le sapeur Paulo Jorge Oliveira a été nommé au grade d’Appointé 
Le Sapeur Silvio Leresche a été nommé au grade d’Appointé 
Le Sapeur Robin Daiz a été nommé au grade d’Appointé-Chef 
Le Lieutenant Raphaël Dupuis a été nommé au grade de Premier-Lieutenant avec la fonction de chef 
de site  
 

DENGES 
 

Le Sapeur Emilie Bayet a été nommée au grade d’Appointé 
Le Sergent-Chef Mathieu Bayet a été nommé au grade d’Adjudant 
Le sergent-Chef Gabriel Hodel a été nommé au grade d’Adjudant  
Le Lieutenant Michaël Michel a été nommé au grade de Premier-Lieutenant avec la fonction de chef 
de site 
 

MORGES 
 

L’Appointé-Chef Adrien Cornut a été nommé au grade de Caporal 
L’Appointé-Chef Jean-Frédéric Mamin a été nommé au grade de Caporal 
Le Sergent Justin Mages a été nommé au grade de Sergent-Chef 
Le Lieutenant Stéphane Martin a été nommé au grade de Premier-Lieutenant 
Le Lieutenant David Roch a été nommé au grade de Premier-Lieutenant avec la fonction de chef de 
site 
 

SAINT-PREX 
 

Le Sapeur Mathieu Grandjean a été nommé au grade d’Appointé 
Le Sapeur Vanja Hafner a été nommé au grade d’Appointé  
L’Appointé Sébastien Dauphin a été nommé au grade d’Appointé-Chef  
L’Appointé-Chef Sylvain Benet a été nommé au grade de Caporal  
Le Sergent Christophe Beaugrand a été nommé au grade de Sergent-Chef  
Le Lieutenant Dominique Rupp a été nommé au grade de Premier-Lieutenant avec la fonction de chef 
de site 
 

SEMPREMONT 
 

Le Sergent Charlotte Fighera a été nommée au grade de Sergent-Chef avec la fonction de chef de la 
section relève SIS 
 

SENAR 
 

Le Sapeur Xavier Friedrich a été nommé au grade d’Appointé-Chef 
Le Sapeur Mathieu Grasser a été nommé au grade d’Appointé-Chef 
Le Sapeur Yoann Moulin a été nommé au grade d’Appointé-Chef 
Le Sapeur Lionel Staudenmann a été nommé au grade d’Appointé-Chef 
L’Appointé Roger Gros a été nommé au grade de Caporal 
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CONCLUSION DU COMMANDANT                      Maj Thierry Charrey 

 
Après cette année particulièrement compliquée, les premiers mois de celle que nous débutons ne 
devrait pas être bien différents. Le sapeur-pompier doit faire preuve de résilience et être souple, 
léger, mobile. Nul doute que chaque membre du SDIS saura faire valoir ces qualités afin de 
s’adapter au mieux à la situation. La suppression de tous les moments conviviaux qui font la force 
de notre corporation s’est cruellement fait ressentir en 2020, nous espérons sincèrement pouvoir 
rapidement retrouver ces moments de partages, de convivialité et d’amitié si importants pour notre 
cohésion. Cette année aura été une remise en question sur beaucoup de points, nous avons dû 
nous réinventer et sortir de notre zone de confort en réorganisant nos formations, en participant à 
des séances en visioconférence. La suppression de nos activités a été l’occasion, pour certains 
sapeurs-pompiers volontaires, de se rendre compte du temps consacré au SIS Morget. Ils ont peut-
être retrouvé des loisirs, le plaisir de la régularité des soirées en famille… Nous espérons que la 
passion de l’engagement l’emportera et que nous pourrons continuer à compter sur leur 
disponibilité. 
 

Le sapeur-pompier, qu’il soit professionnel, permanent ou volontaire mérite le respect du tous, il 
est toujours présent pour porter secours et venir en aide à la population parfois au péril de sa vie. 
Il n’y a pas de cause plus noble que celle-ci. Le sapeur-pompier volontaire qui intervient à n’importe 
quel moment du jour ou de la nuit, en marge de son travail, de ses loisirs et de sa vie de famille doit 
être valorisé et remercié pour son dévouement et son engagement envers la population. Il est de 
notre devoir à toutes et tous de tout mettre en œuvre pour que le service de milice, qui fait la force 
de notre organisation, perdure dans notre canton. Une attention particulière doit être apportée à la 
relève du personnel et plus particulièrement pour les intervenants en journée. Cette problématique 
identique à tous les SDIS du canton ne pourra pas être réglée sans la collaboration des communes 
et des entreprises de notre région.   
 

Enfin, je ne pourrais pas terminer ce rapport sans sincèrement remercier, les officiers, sous-
officiers, sapeurs, membres du CODIR, membres des autorités politiques, partenaires et le comité 
d’organisation du concours pour leur engagement, leur collaboration, leur soutien et pour la qualité 
de leur travail et des  échanges tout au long de l'année. 
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LISTE DES ABRÉVIATIONS 

 
AIEB Association Intercommunale des Eaux du Boiron 
AO Actions Opérationnelles 
APR Appareil de Protection Respiratoire 
BH Borne Hydrante 
CAMAC Centrale des Autorisations en Matière d’Autorisation de Construire 
CDT Commandant 
CET Centrale d’Engagement et de Transmission (117) 
CI Chef d’Intervention 
CODIR Comité de Direction 
COREMU Commission Réjouissance et Musée 
CSU Centre Sanitaire d’Urgence 
CTA Centrale de Traitement des Alarmes (118) 
DAP Détachement d’Appui 
DCH Défense des Chimiques et des Hydrocarbures 
DPMA Détachement Post-Médical Avancé 
DPS Détachement de Premier Secours 
DSI Division de Secours et d’Incendie de la ville de Lausanne 
ECA Etablissement Cantonal d’Assurance 
ECADIS Logiciel de gestion des SDIS 
EFO Ecole de Formation des sapeurs-pompiers du SIS Morget 
EM Etat-Major 
EN Eléments naturels 
FSSP Fédération Suisse des Sapeurs-Pompiers 
FVSP Fédération Vaudoise des Sapeurs-Pompiers 
GDM Gendarmerie vaudoise 
LSDIS Loi sur le Service Défense Incendie et Secours 
MP Moto-Pompe 
NAC Nouveaux Animaux de Compagnie 
OI Organe d’Intervention 
PCi Protection Civile 
PRM Police Région Morges 
ProSDIS Nouveau système de mobilisation de l’ECA 
QM Quartier-Maître 
REGA Organisme de sauvetage héliporté 
RSDIS Règlement sur le Service Défense Incendie et Secours 
SAMA Samaritains 
SDIS Service Défense Incendie et Secours 
SESA Service des Eaux, Sols et Assainissement cantonal 
SI Service Industriel d’une commune 
SIS Service Incendie et Secours 
SMUR Service Médicalisé d’Urgence et de Réanimation 
TP Tonne-Pompe 
USR Unité de Secours Régional 

 
Maj Major   Sgtm Sergent-Major   Adj Adjoint 
Cap Capitaine   Four Fourrier   Appc Appointé-chef 
Plt Premier-Lieutenant   Sgtc Sergent-Chef   App Appointé 
Lt Lieutenant   Sgt Sergent   Sap Sapeur 
Adj sof Adjudant sous-officier   Cpl Caporal   Rec Recrue 

 


